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Attraktive Wohngemeinde und Wirtschaftsstandort Sennwald 
Die Gemeinde Sennwald soll weiter an Attraktivität als Wirtschaftsstandort gewinnen, 
damit sich das wirtschaftliche Umfeld mittelfristig positiv entwickelt und die Einwohner-
zahl um zirka 1 Prozent jährlich wachsen kann. 
 

Liebe Einwohnerinnen und Einwohner 

Der Gemeinderat hat für die folgenden Bereiche Leitsätze und strategische Ziele defi-
niert: 
 

 
 
Anlehnend an diese Leitsätze und strategische Ziele erstellt der Gemeinderat eine Inves-
titionsplanung. Darin werden die anzugehenden Herausforderungen und Aufgaben defi-
niert, priorisiert und mit Bedarf an finanziellen Mitteln hinterlegt. Daraus wird der jährliche 
Massnahmenplan mit den Projekten und den notwendigen Mitteln für das Budget abge-
leitet. Die finanziellen Möglichkeiten dienen schliesslich als Entscheidungsgrundlage für 
den jährlichen Umsetzungsplan. 
 
Der Gemeinderat will sich mit Bevölkerung, Industrie, Gewerbe und Landwirtschaft für 
eine attraktive, zukunftsgerichtete und konkurrenzfähige Wohngemeinde engagieren und 
einsetzen. 
 
Er lädt Sie ein, das Geschehen in der Gemeinde im Sinne dieses Leitbilds aktiv mitzuge-
stalten und den Gemeinderat in seinen Bestrebungen zu unterstützen. Dafür dankt er 
Ihnen herzlich. 
 
Gemeinderat Sennwald 
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Leitbild 



3 

Entwicklung der Gemeinde 

Wir fördern Sennwald als beliebte Wohngemeinde und attraktiven Standort für 
gewerbliche und industrielle Betriebe. Dabei streben wir ein qualitatives Wachs-
tum der Bevölkerung an und wünschen uns junge mittelständische Familien, 
Senioren sowie finanzkräftige Steuerzahler. Die aktive Integrationspolitik ist der 
Gemeinde ein zentrales Anliegen. 
 
Ein ansprechendes Dorfbild stärkt das Image. 
 
 
 
 Anstreben einer ausgewogenen Bevölkerungsstruktur 

 Mittelständische Familien 

 Senioren 

 
 Wachstum der Bevölkerung von zirka 1% jährlich 

 
 Betreiben einer aktiven Bodenpolitik 

 Wohnzone 

 Industrie- und Gewerbezone 

 
 Umsetzen des Agglomerationsprogramms Werdenberg-Liechtenstein 

 
 Sichern des Verkehrsnetzes 

 Öffentlicher Verkehr 

 Erschliessungen 

 
 Integration 

 Aktive Eingliederung der gesamten Bevölkerung 

 Frühförderung der fremdsprachigen Familien und Kinder in Deutsch 

 Zusammenarbeit mit der Mintegra Buchs 
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Finanzen, Wirtschaft 

Wir stärken den Finanzhaushalt unserer Gemeinde durch eine verantwortungsbe-
wusste Finanzpolitik. 
 
Wir unterstützen Unternehmen mit einer wirtschaftsfreundlichen Politik. 
 
 
 

 Festlegen der Variablen für die Finanzplanung 

 Steuerfuss, Eigenkapital, Investitionsvolumen, Verschuldung, Steuerkraft 

 Priorisieren von Investitionsvorhaben 

 
 Pflegen des regelmässigen Kontakts mit den Unternehmen und Betrieben 

 
 Ansiedelung von Unternehmen mit qualifizierten Ausbildungs- und Arbeitsplätzen 

 
 Halten der Grossindustrien im Rahmen der Möglichkeiten 

 
 
 

Behörde und Verwaltung 

Wir verstehen uns als kundenorientiertes Dienstleistungsunternehmen. Wir unter-
stützen die Bevölkerung in ihren Anliegen kompetent, speditiv und zuvorkom-
mend. 
 
 
 

 Kompetente Bedienung der Kundinnen und Kunden durch die Verwaltung 

 
 Organisatorische Weiterentwicklung 

 
 Offene und einfache Kommunikation 
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Schulen 

Unsere Schule wird von Eltern, Schülerinnen und Schülern, Lehrkräften, Mitarbei-
terinnen und Mitarbeitern, Schulleitungen und Behörden gemeinsam getragen. Wir 
halten uns an folgende Leitsätze: 
 
 
 

 Wir stellen die Schülerinnen und Schüler in den Mittelpunkt aller schulischen Aktivi-

täten und Bestrebungen. 

 
 Wir pflegen einen respektvollen, wertschätzenden und vorbildlichen Umgang mitei-

nander.  

 

 Wir schaffen an unserer Schule eine positive Lernatmosphäre. 

 

 Wir gestalten unsere Schule lebensnah, aktuell und fachlich fundiert. 

 

 Wir achten unser Gegenüber – unabhängig von seiner Leistungsfähigkeit – mit sei-

nem familiären, sozialen und kulturellen Hintergrund.  

 

 Wir pflegen den offenen Austausch von Ressourcen. 

 

 Wir streben eine hohe Schulqualität an. 

 
Für Details wird auf das ausführliche, separate Leitbild der Schulen verwiesen! 
 
 
 

Bau und Infrastruktur, Sicherheit 

Wir unterhalten eine leistungsfähige Infrastruktur. 
Wir fördern das Sicherheitsgefühl der Einwohner mit geeigneten Massnahmen. 
 
 
 

 Anpassung der Infrastruktur an die laufende Entwicklung und an die Bedürfnisse 

 
 Umsetzung des Massnahmenkonzepts gegen Naturgefahren 

 
 Kompetente und funktionstüchtige Sicherheitsorganisation  
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Umwelt, Ökologie 

Wir schützen und pflegen unseren gesunden natürlichen Lebensraum. 
 
 
 

 Fördern des Umweltbewusstseins durch gezielte Aktionen 

 
 Halten des Labels „Energiestadt“ 

 
 Unterstützen der örtlichen und regionalen Umweltprojekte (Umweltputzete) 

 

 Unterstützen von Landschaftsqualitäts- und Vernetzungsprojekten 

 

 Ökobeitrag an FOG und weitere Einzelprojekte (Storch, Hochstämmer, etc.) 

 

 
 

Jugend, Familie, Alter, Kultur 

Wir pflegen eine aktive Jugendarbeit. 
Wir fördern und unterstützen kulturelle Aktivitäten. 
 
 
 

 Aktive Jugendarbeit 

 
 Familienergänzende Strukturen leben 

 
 Altersheim Forstegg 

 
 Zusammenarbeit mit den örtlichen und regionalen sozialen Institutionen 

 
 Fördern der sozialen Integration 

 
 Erhalten der Traditionen 


